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Количество дет

	й

	Средняя посещаемость %

	
	2008 – 2009
	150
	79%

	2009 – 2010
	220
	84%

	2010 – 2011
	220
	83%



Изобразительное р

	звитие ребенка

	29
	53
	18

	38
	49

	13
	
	4

	Музыкальное развитие ребенка

	27
	54
	19
	35
	49

	13


	5

	Театрализованное развитие ребенка

	27
	55
	18
	33
	54

	13

	6

	Конструктивное развитие ребенка

	27

	56
	17
	32
	55
	13


	7

	Развитие элементарных математических представлений

	34
	51
	15
	40

	51

	9


	8

	Развитие элементарных естественно- научных представлений

	27
	55
	18

	37

	51
	12

	9

	Развитие экологической культуры

	35
	50
	15

	43

	49
	8


	10

	Развитие представлений о человеке в истории и культуре

	25
	57
	18
	35

	55

	10


	11

	Физическая подготовленность детей

	31
	53
	16

	37
	52
	11


	12

	Двигательная активность детей

	62% от времени пребывания

	65% от времени пребывания




Областной конкурс детског

	 рисунка на лучший логотип, посвященный 50-летию полета в космос Ю.А. Гагарина

	2010

	Лауреат I степени Клейменов Степан , дипломант II степени Модина Евгения

	


Конструирование, ручн

	й труд

	1

	36

					2

	72

	1

	36


	Музыкальное 

	2

	72

	2

	72

	2

	72

	2

	72

	2

	72


	Физкультурное 

	2

	72

	2

+1 на прогулке

	108

	2

+1 на прогулке

	108

	2 (+1)

	108

	3

	108


	Итого 

	10

	360

	11

	396

	11

	396

	15

	540

	15

	540




Соответствует.
Допущено            Министерством образования и науки Российской Федерации

		

Соответствует .
Рекомендовано Министерством общего и профессионального образ

	вания РФ.

	
	«Юный эколог»-  С.Н. Николаева. Программа экологического воспитания. 

 

	Соответствует.
Одобрено Министерством образования РФ


	«Экологическое образование в детском саду» 
Н.А.Рыжова.

	Соответствует.
Рекомендовано экспертным советом РФ.



	Также образовательное учреждение использует в учебном процессе педагогические технологии
Программно-методическое обеспечение образовательного процесса обеспечивает физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие воспитанников. 
Радикальные изменения, происходящие в российском обществе, предъявляют новые требования к воспитанию и образованию подрастающего поколения. Ключевые тенденции обновления содержания образования основаны на задаче развития личности.  
Дополнительные услуги, реализуемые в ДОУ
Детям старшей и подготовительной группы предоставлялись бесплатные дополнительные образовательные услуги в форме кружковой работы, которая планировалась 2 раза в месяц в вечернее время, вне рамок основной образовательной  деятельности, предусмотренной государственными образовательными стандартами


№ п/п 

Наименование кружка
возраст
Кол-во
детей
1.

«Волшебная бумага»
( бумажная пластика и оригами)
 5-6 лет

18
2.

Хореографический кружок 

« Веснушка»
5-7 лет

28
3.

 « Путешествие по сказке»       ( сказкотеорапия)
5-6 лет

18
3.2.Описание значимых для потребителей образовательных услуг условий образовательного процесса

3.2.1. Здоровьесбережение воспитанников
          Вопросы охраны жизни и здоровья детей являются главными в деятельности нашего ДОУ и решаются по двум  направлениям:

· Сохранение и укрепление здоровья воспитанников в рамках образовательной деятельности и медицинского обеспечения;

· Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников в соответствии с «Инструкцией по охране жизни и здоровья воспитанников» в организованной деятельности»;

Исследование состояния здоровья воспитанников является прерогативой медицинских работников, которые определяют группу физического развития на основе антропометрических данных и группу здоровья на основе обследования детей дошкольного возраста врачами специалистами Кинель-Черкасского ЦРБ. По итогам медицинского осмотра :

Первая группа здоровья – 158детей

Вторая группа здоровья  - 57 детей

Третья группа здоровья – 5 детей

В отчетном 2010-2011 учебном году случаев травматизма не было.
 В детском саду 100% воспитанников охвачены физкультурно-оздоровительными мероприятиями. Созданы благоприятные условия: спортивная площадка, физкультурные уголки в каждой группе. На базе детского сада активной группой педагогов  ДОУ разработана  «Программа оздоровления детей». В рамках этой программы в ДОУ проводятся различные профилактические и закаливающие мероприятия.
	

	
	


	

	Анализ заболеваемости в ДОУ проводится ежемесячно и ежеквартально. Число случаев заболеваемости  одним ребенком в сравнении с прошлым годом остается стабильным 3,8 заболеваний на одного ребенка в год. 


Наименование показателей 

Всего зарегистрировано случаев заболеваемости
2008 – 2009 год
Всего зарегистрировано случаев заболеваемости
2009 – 2010 год 
Всего:

155
160
В том числе:
Бактериальная дизентнрия

 0
 0
Энтериты, колиты, гастроэнтериты

 6
 4
Скарлатина

 2
3
Ангина (острый тонзиллит)

 0
 5
Грипп и острые инфекции верхних дыхательных путей

121
119
Пневмонии 

 0
 
Несчастные случаи, отравления,  травмы

0
Другие заболевания

26
29
Пропущено  одним ребенком по болезни

3,8
3,8
Организация питания воспитанников в ДОУ
Одним из факторов, обеспечивающих гармоничный рост, полноценное физическое и нервное

 развитие  детского организма, устойчивость к действию инфекций и других 

неблагоприятных воздействий  окружающей среды является организация рационального 

питания . 
 В ДОУ организовано 3 х- разовое питание на основе примерного 10-​дневного меню,  утвержденного  территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Самарской области.
Основными принципами питания в детском саду являются:
  - обеспечение достаточного поступления всех питательных  веществ;
  - соблюдение режима питания; 
  - выполнение правил технологии приготовления блюд.

В меню представлены разнообразные блюда.  В летний период между завтраком и обедом дети получают соки или витаминизированные напитки. В еженедельный рацион питания включены фрукты, овощи, мясо, рыба и творог.

      Сравнительный анализ питания по детскому саду за 4 квартал 2010 года, 1 квартал 2011 года показывает, что стоимость питания на одного ребенка колеблется от 40 до 55 рублей в день, на стоимость дня влияет повышение цен на продукты питания. 

3.2.2.Обеспечение психо – физиологической безопасности воспитанников
Меры по обеспечению пожарной и общей безопасности воспитанников

Администрация детского сада успешно решает задачи:

· реализации государственной политики и требований нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности в образовательных учреждениях, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни воспитанников и персонала

· создания и поддержания защищенности объектов детского сада

· совершенствование системы безопасности
По электропожарной безопасности
· проведен ежегодный замер сопротивления изоляции электрических сетей

· детский сад укомплектован первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами ППБ

· разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности

· разработан план эвакуации воспитанников и сотрудников на случай пожара и инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой и безопасной эвакуации

· установлены доводчики на поэтажные двери  в соответствии с ППБ

· создана  нормативно-правовая база, обеспечивающая планомерное проведение противопожарных мероприятий

· проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности ( инструктажи по пожарной безопасности, практические занятия по отработке плана эвакуации и порядка действий при ЧС, по пользованию средствами пожаротушения и т.д.)

· установлена автоматическая пожарная сигнализация в корпусе №1,2,3
· проведены учебные тренировки по частичной эвакуации воспитанников и сотрудников из здания детского сада

· создана добровольная пожарная дружина детского сада

· оформлен стенд по пожарной безопасности

· Проведена независимая оценка риска по пожарной безопасности в ДО
Характеристика состояния  здания и территории учреждения

На территории детского сада расположены: спортивная площадка, веранды, прогулочные участки  с игровым оборудованием ( для 6 групп), 1 группа из корпуса №2 в настоящее время не имеет обустроенной игровой площади, этот вопрос активно решается с участием учредителя и привлечением родительской общественности.

 На участке детского сада высажено   большое количество разнообразных деревьев и кустарников. Оформлены цветники и клумбы каждой группой в тесном сотрудничестве с родителями. Корпус №2 здание после реконструкции в 2008 году, соблюдены все требования пожарной безопасности, условия пребывания детей соответствуют нормам СанПИН.
Однако есть и проблемные участки так:в корпусе №3 здание требует капитального ремонта,  требуется капитальный ремонт канализации и водоснабжения, ремонт крыши на пристроях, оснащение комнат для гигиенических процедур горячей водой. На пищеблоке - замена газовой плиты и водонагревателя , строительство изолятора и лицензирование медицинской деятельности.
О благоприятном социально-эмоциональном развитии можно судить по анализу следующих материалов:
1. Анализ анкетирования родителей показал увеличение  с каждым годом процента родителей, отмечающих: дети идут в детский сад охотно, делятся своими впечатлениями, у них развито чувство симпатии. 
2. Анализ ведения дневников (экранов) настроения детей так же показывает: дети идут в детский сад с большим удовольствием. На наш взгляд этому способствует личностно-ориентированный подход со стороны педагогов (учет индивидуально-типологических свойств личности ребенка), созданные комфортные условия в группах и здании ДОУ с учетом психофизиологических особенностей детей.  Среда организована так, что все предметы доступны детям и находятся в его поле зрения. 
3. Диагностика тревожности проводилась для выявления эмоционального отношения ребенка к тем или иным сферам взаимоотношений с окружающими людьми. На данный момент процент тревожности невысок, он составляет 13% от числа обследованных детей. В основном он наблюдается в подготовительных группах и связан с предстоящей учебной деятельностью, а также проявляется у вновь прибывших детей, у детей-меланхоликов, у детей с низким уровнем познавательного развития. Очевидно, что в подготовительных группах к детям предъявляются особые требования со стороны родителей (дети, посещают различные подготовительные курсы к школе, проходят тестирования). У вновь поступивших детей проявляется ситуативная, а не личностная тревожность, что является нормой, она проходит по завершению адаптации. 
Благодаря тесному взаимодействию педагогов ясельных групп и психолога уже на протяжении 3-х лет наблюдается снижение  количества детей с тяжелой адаптацией. 
4. Данные социометрического исследования показывают, что  детей с низким социометрическим статусом практически нет, если такой ребенок появляется, то педагоги строят свою работу с ним в соответствии с рекомендациями психолога.
4.Ресурсы образовательного процесса
	


4.1. Описание кадрового ресурса образовательного процесса. 
Всего сотрудников – 55 чел.

Из них:

Административных работников – 3
Педагогических работников -20
Вспомогательного персонала – 32 
По возрасту :

	
	Моложе 25 лет
	25-29
	30-49
	50-59
	Более 60

	Педагоги
	0
	4
	10
	6
	-


                 по уровню образования:
	
Всего 
	Высшее
	Незаконченное высшее
	Среднее
Специальное
	Среднее

	 

20
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	7
	35
	1
	5
	12
	60
	-
	-


По квалификационным категориям: 
	
Всего 
	Высшая квалификационная категория
	первая квалификационная категория
	вторая квалификационная категория

	20
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	7
	35
	9
	45
	3
	15


По стажу работы:
	
До 2-х лет 
	2 – 5 лет
	5 – 10 лет
	10 – 20 лет
	свыше 20 лет

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	26,7
	3
	-
	2
	13,3
	4
	26,7
	5
	33,3


Работников имеющих отличия:  
- звание «Отличник народного образования» - 2 чел
- грамота Министерства  образования РФ   -3 чел     

Анализ движения кадров за последний  год:

	 
	Переезд
 в другой 
населённый пункт
	Переход 
в другое ДОУ
 данного 
населённого пункта
	Перемещение по службе
	Увольнение по инициативе администрации 
	Другие 
Причины

	2010-2011
	-
	-
	-
	-
	2


Повышение  квалификации:

Дошкольное учреждение укомплектовано сотрудниками полностью. Уровень квалификации педагогов достаточно высокий. Тенденция к профессиональному росту педагогического коллектива выражена достаточно ярко,  100% педагогов прошли обучение на курсах  повышения квалификации. Следует обратить внимание на аттестацию педагогических работников как на основной механизм стимулирования профессионального роста. 

Критерии, используемые для оценки результативности деятельности работников для распределения стимулирующей части:

1. За инновационные педагогические технологии.

2. За сложность контингента.

3. За обеспечение высокой посещаемости.

4. За качество воспитания, создание условий для сохранения здоровья.
Участие педагогов в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства

1. Демидова Любовь Николаевна –участие в 5 открытом конкурсе социально-педагогических инноваций

2. Ромаданова Светлана Владимировна – лауреат конкурса общественного признания «Золотой Фонд образования» в номинации «Самый заботливый воспитатель!»

3. Астрелина Ирина Николаевна – участник окружного конкурса «Воспитатель года»
4. Астрелина Ирина Николаевна – участник окружного конкурса «Как живешь молодой учитель»

5. Астрелина Ирина Николаевна – участник окружного конкурса профессионального мастерства педагогов, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья
6. Демидова Любовь  Николаевна – участник областного конкурса профессионального мастерства педагогов, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья

4.2. Описание материально – технического ресурса образовательного процесса.

Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда.  Образовательный процесс наглядными пособиями обеспечен. В детском саду постоянно поддерживаются все условия для оптимально – результативной организации образовательного процесса. Помещения групп детского сада полностью оборудованы мебелью, соответствующей по параметрам возрасту воспитанников,  разнообразными игровыми центрами. Созданная с учетом возрастных особенностей детей и современными требованиями, в группах  развивающая среда формирует игровые навыки у детей и способствует развитию личности дошкольника в целом. Сюжетно-ролевые центры знакомят детей с разными профессиями и вызывают познавательный интерес к развертыванию игровых действий. В игре дети воплощают свои мечты о будущей профессии.
Для музыкальных занятий, проведения утренников в МДОУ оборудован музыкальный зал он же используется для физкультурных занятий ( в корпусах №1,3). Имеются помещения для работы специалистов ДОУ (учителя-логопеда, педагога-психолога, диетической сестры).
Обеспеченность учебно-наглядными пособиями (в %): 100%. (за счет средств учреждения)
Обеспеченность спортивным инвентарем (в %): 100%.
Наличие литературы в методическом кабинете: учебная и методическая литература, периодическая печать,  детская художественная литература,  (в %): 100%.
 Наличие компьютерной техники: 4 персональных компьютеров.
 Имеется выход в Интернет, электронная почта, сайт.

5. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ
В 2010 -2011 учебном году  бюджет нашего учреждения складывался за счет средств областного бюджета и внебюджетных средств, полученных от   от родителей (законных представителей) за содержание детей в ДОУ, добровольные пожертвования. Полученные средства бюджета и внебюджета были направлены на реализацию общеобразовательной  программы  дошкольного образования,  на заработную плату, компенсационные выплаты,  услуги связи, транспортные услуги, коммунальные услуги,  услуги по содержанию имущества учреждения, питание детей.

5.1.Отчет об использовании бюджетных средств

               Норматив на одного воспитанника в год:

Дети от 2 до 3х лет – 42590рублей

От3 до 7 лет – 32762 рублей.

Объем бюджетного финансирования – 6905720 рублей

Доля ФОТ (без ЕСН )в бюджете за год – 5553036 руб.

Доля базовой части оплаты труда (80%) - 4458627 руб

Доля стимулирующей части ФОТ(20%) – 1094409 руб
Средняя заработная плата  по учреждению 7745 рублей

Административно-управленческий и финансово-хозяйственный персонал     - 15510 рублей

Педагогический персонал – 9570 рублей

Медицинский персонал -6500 рублей

Обслуживающий персонал – 6000 рублей
5.2. 
Отчет об использовании внебюджетных средств.

Родительская плата  на одного воспитанника  в день   составляла  в ясельной группе 42,86 (900рублей в месяц), в остальных – 35,7руб. (750р) и расходовалась в соответствии со сметой доходов и расходов, утвержденной на 2010 и 2011 годы, на следующие нужды учреждения: на увеличение материально-технической базы,  приобретение канцелярских товаров, хозяйственные расходы и прочие текущие расходы учреждения. Так в 2010 - 2011  учебном году были  приобретены  строительные материалы, хозяйственные товары, канцелярские товары, детская посуда, мягкий инвентарь,  детская мебель,  на  прочие нужды, не предусмотренные в областном финансировании. Из полученных внебюджетных средств  885500 рублей израсходовано на питание детей. За прошедший учебный год средняя стоимость меню составила 48руб.
Объем внебюджетных средств, полученных в форме: 

а)поступления от родителей за содержание детей в ДОУ – 1207200руб

б) поступлений от спонсоров, пожертвований – 19400 руб

	№п/п
	Наименование приобретений
	Сумма в руб.

	1. 
	Мебель для групповых комнат
	60000

	2. 
	Качели 2 шт
	5000

	3. 
	Мебель для бухгалтерии и в кабинет заведующей
	15800

	4. 
	Ремонт спального помещения в ясельной группе
	25000

	5. 
	Обслуживание пожарной сигнализации
	33000

	6. 
	Медицинский осмотр
	45200

	7. 
	Кухонная посуда
	15000

	8. 
	Водонагреватели
	53400

	9. 
	Моющие средства
	21500

	10. 
	ИТОГО
	273900


Таким образом, можно наблюдать тенденцию к обновлению пополнения материально-технической базы  дошкольного учреждения, приведение ее  в соответствие с современными требованиями, требованиями СанПиН, не только за счет бюджетных  и   внебюджетных средств но и привлечения дополнительных источников финансирования в виде денежных пожертвований и передачи в дар материальных ценностей для общеполезных целей.
Использование данных источников финансирования помогло нам улучшить материально-техническое обеспечение ДОУ.
         Из приведенной таблицы видно, что в детском саду созданы достаточные условия для полноценного развития детей. Но хотелось, чтобы материальная база была более современная и полная. Это возможно при достаточном  бюджетном финансировании и привлечении дополнительных источников финансирования.
Тесное сотрудничество с социумом отражается в следующей деятельности:

Воспитанники детского сада №7 «Василек» являются участниками таких мероприятий как, «День пожилого человека» , день Музея, день библиотекаря, День работников сельского хозяйства, день славянской культуры и другие мероприятия, где дети выступают с концертными номерами, подготовленными силами музыкального руководителя.
6.2. 
Признание результатов работы ОУ на различных уровнях.

Конкурсная деятельность учреждения

1.Диплом участника окружного этапа областного смотра-конкурса на лучшее ДОУ по профилактике детского дорожно- транспортного травматизма 

2.Диплом за 3 место в районном смотре- конкурсе «Лучший школьный двор» 

3.Диплом за 2 место в районном конкурсе «Лидер в природооохранной деятельности» 

4.Диплом и грант 5000руб за участие в районном конкурсе «Озеленение территории ДОУ» 

5.Диплом участника Областной акции «Читаем детям о войне» 

6.Диплом участника областного конкурса «Детские сады-детям» в номинации лучший сельский детский сад 

7. Диплом участника конкурса учреждений Кинель-Черкасского района активно внедряющих  инновационные технологии в образовательный процесс 

Деятельность ДОУ освещается средствами массовой информации, в частности 50 канал с. Кинель-Черкассы, ГТРК «Самара», в газете «Трудовая жизнь»

7.Выводы о деятельности ДОУ и перспективы его развития
Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.
. Взаимодействие участников образовательного процесса как субъектов обеспечивает позитивные результаты развития детей. 
Анализ сложившейся ситуации показал, что в детском саду созданы достаточно комфортные условия для гармоничного развития ребенка: 
-  сопровождение ребенка в период адаптации к детскому саду; 
-  микросреда групп, способствующая развитию способностей и потенциальных возможностей детей; 
-  учет зоны ближайшего развития ребенка в процессе обучения; 
-  наблюдение специалистов,  своевременная помощь детям, испытывающим те или иные проблемы в развитии. 
Кроме того, своевременно проводится психопрофилактическая, психодиагностическая, коррекционно-развивающая, консультативная работа. 
МДОУ №7 является одним из самых востребованных детских садов в селе Кинель-Черкассы. В детском саду созданы необходимые условия для осуществления воспитательно-образовательного процесса: ресурсное обеспечение, качество образования и управленческой деятельности, эффективность воспитательной работы находятся на оптимальном уровне.
Сохраняющиеся проблемы учреждения
Анализ внутренней и внешней среды МДОУ, оценка реализации выбранной стратегии развития  позволил выявить проблемы сегодняшнего состояния учреждения.
1. Выявлена невозможность принятия новшеств  рядом педагогов в силу возрастных причин.
2. Выявлена сложность выстраивания отношений дошкольного учреждения и части родителей воспитанников как социальных партнеров.
3. Выявлен недостаточный охват публикациями педагогических находок педагогического коллектива.
Вывод. Сопоставление прогнозируемых и достигнутых результатов реализации стратегии развития дошкольного учреждения позволяет своевременно выявлять проблемы и находить пути их разрешения через воплощение в практику разработанных планов деятельности дошкольного учреждения, обеспечивающих достижение цели, с учетом имеющихся возможностей, мотивацию членов коллектива на перемены, обеспечение согласованности деятельности сотрудников в условиях перемен.

Основные направления развития учреждения на 2011-2012 учебный год
· Повышение педагогической культуры родителей, организация сотрудничества всех участников образовательного процесса. Реализация данного направления включает два этапа:

· актуализация потребностей родителей в развитии собственного ребенка;

· педагогическое просвещение родителей как заказчиков на образовательные услуги в ДОУ;

· партнерство педагогов и родителей в деятельности ДОУ.

· Привлечение общественности в управление дошкольным учреждением. 

· Развитие механизмов управления качеством образования через систему оценки качества образования и вовлечение педагогов в инновационную деятельность. Внедрение инновационных форм активизации профессионального творчества воспитателей ДОУ. 

· Участие в мероприятиях, конкурсах. . 

· Обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в дошкольном  учреждении. 
· Оказание дополнительных платных услуг воспитанникам (получение лицензии)

Подробную информацию о деятельности МДОУ №7 «Василек» можно получить 

на сайте            http://www.sad-vasilek.narod2..ru/
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