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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
МЕДИЦИНСКОЙ
СЕСТРЫ
1. Общие положения
1.1.  Медицинская сестра принимается на работу и уволь​няется заведующим ДОУ.
1.2.  В своей деятельности Медицинская сестра опира​ется на следующие документы:
— законодательные акты и ТК РФ;
— Устав и Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ;
— Конвенцию о правах ребенка;
— Договор с родителями;
— «Питание детей в детских дошкольных учреждениях» — мето​дические рекомендации Министерства здравоохранения и Инсти​тута питания АМН от 14 июня 1984 г.;
—  «О введении в действие примерных 10-дневных меню для питания детей от 1,5—3 и от 3—7 лет» — приказ Правительства Москвы от 2 сентября 2003 г. № 817;
—  «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных учрежде​ний. СанПиН 2.4.1.1249-03» от 20 июня 2003 г.;
— приказы заведующего и вышестоящих органов образования, нормативно-методические документы ;
— Трудовой договор и настоящую должностную инструкцию.
1.3.  На должность Медицинской сестры принимаются лица со средним специальным медицинским образованием.
1.4.  Продолжительность рабочего времени диетической сестры — 36 часов в неделю.
1.5.  График работы медицинской сестры составляет и утверждает заведующий ДОУ.
2. Обязанности

Медицинская сестра :
2.1.  Обеспечивает выполнение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей в ДОУ» и соблюдает правила и нормы охра​ны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также санитарно-гигиенические требования.
2.2.  Руководит всей практической работой пищеблока и его персонала:
— отвечает за соблюдение санитарно-гигиенических правил и за всю постановку дел на пищеблоке;
—  отвечает за приготовление пищи и распределение блюд по утвержденному заведующим ДОУ меню;
— проверяет качество продуктов при их поступлении, ведет кон​троль над их хранением и реализацией;
— контролирует правильность хранения суточных проб готовой пищи;
— ежедневно пишет меню на следующий день при участии по​вара, кладовщика;
— ведет картотеку блюд;
— ведет подсчет выполнения норм основных продуктов по дека​дам калорийности и химического состава, энергоценности и сто​имости рационов;
— осуществляет общее руководство технологией приготовления пищи, контролирует правильность закладки продуктов и выхода блюд, отпуск продуктов и блюд из кухни в группы строго по режиму и нормам;
— следит за полным использованием ассигнований на питание;
— снимает пробу с пищи перед подачей ее на стол с отметкой результатов в специальной тетради;
— несет ответственность за проведение витаминизации блюд.
2.3. Медсестра ведет специальную документацию и отвечает за ее состояние:
— табель учета сотрудников, пользующихся питанием;
— бракеражную тетрадь;
— картотеку блюд;
— накопительную ведомость;
— журнал витаминизации готовой пищи.

2.4.  Осуществляет контроль над соблюдением санитарно-ги​гиенического и санитарно-эпидемиологического режимов во всех помещениях ДОУ.
2.4. Отмечает отсутствующих по болезни детей. 

2.5.  Ежемесячно проводит учет часто болеющих детей, инфек​ционных заболеваний, травматизма по справкам ЦРБ.
 2.6.  Осуществляет медико-педагогический контроль над орга​низацией двигательного режима в учреждении, методикой про​ведения утренней гимнастики и физических занятий и их воздей​ствием на детский организм.
2.7.  Контролирует проведение закаливающих мероприятий.
2.8.  Организует, проводит и контролирует летнюю оздорови​тельную кампанию.
2.11.  Контролирует медицинское обследование сотрудников ДОУ.
2.12.  Проводит санитарно-просветительную работу среди сотруд​ников и родителей, давая рекомендации по гигиеническому вос​питанию, формированию навыков здорового образа жизни, про​филактике СПИДа и других инфекционных заболеваний.
2.14.  Является образцом в культуре и этике поведения и обще​ния, а также внешнего вида.
2.4.  Проходит медицинский осмотр в нерабочее время согласно графику.
3. Права
3.1. Медсестра имеет право на ежегодный оплачиваемый от​пуск продолжительностью 28 календарных дней, а также пользуется правами, предусмотренными ТК РФ и другими законода​тельными актами, Уставом, Правилами внутреннего трудового рас​порядка, Договором с родителями, Положением о дошкольном учреждении.
4. Ответственность
4.1. Медсестра несет персональную ответственность за сохран​ность жизни и здоровья каждого ребенка ДОУ.
4.2.  За неисполнение всех обязанностей диетическая сестра несет дисциплинарную, материальную и уголовную ответ​ственность в соответствии с трудовым и уголовным законодатель​ствами.
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